
＜経営方針＞ 校長　　五ノ井　平吉

川高”ＡＡＡ”プロジェクト（Ａｔｔｅｎｔｉｖｅ・協調的な、Ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ・自主的な、Ａｃｔｉｖｅ・活動的な生徒の育成）を実践します。

◎資格取得の推進に努めます。（漢字検定、

◎清潔な環境を整えるために、美化活動を
　推進します。

◎自主的にルールを遵守できる規範意識の

　平成31年度　学校経営・運営ビジョン　

福島県立川口高等学校
＜基本姿勢＞

○一人ひとりに寄り添う教育を実践します。

○より良い人間関係を積極的に構築できる生徒を育てます。

○のびのびとした中にも緊張感のある教育活動を行います。

○学校事故や不祥事のない、安全安心な学校づくりを行います。

　 生徒一人ひとりが自らを見つめ、自己を客観視しながら、仲間

とともに成長できる学校を目指します。また、教職員一丸となり、

生徒の自己実現と進路希望の実現に取り組みます。

　保護者や地域の皆様のご理解・ご協力をお願いします。

＜校訓＞

明浄　正直　剛健

　英語検定、数学検定、各種商業検定等）

＜教育目標＞
　　　　　○「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」のバランスのとれた生徒の育成
　　　　　○少人数教育と地域の教育資源を最大限生かした教育活動の実践

～　　一人ひとりが光り輝く主人公　　～

平成31年度　努力目標

＜学力の向上＞ ＜進路目標の実現＞ ＜基本的生活習慣の確立＞

　し、進路実現に必要な学力を養成します。

◎生徒一人ひとりに応じた分かる授業実践に
　努めます。
◎習熟度別授業（国・数・英）の一層の充実を
　図ります。

　努めます。

◎社会人として必要な礼儀やマナーを身につ
　的確な情報の提供に努めます。
◎ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ等の進路行事をとおして、早期か
　ら進路意識の高揚を図ります。
◎放課後や長期休業中の課外授業等を実施

◎３年間を見据えた進路指導計画の提示や

　ける指導を充実させます。
◎交通ルールの遵守等、安全のための知識◎質の高い授業の提供と授業時数の確保に

　書環境を整備し、図書室利用を促進します。

　や意識を身につけさせます。
◎自ら管理できるよう健康な体づくりに関する
　教育を充実します。

＜健全な心と体の育成＞
◎部活動・生徒会活動・学校行事への積極的

＜地域に根ざした学校づくり＞
◎将来、大沼郡西部地区の発展に貢献する
　生徒を育てます。

◎生徒全員の第一志望での進路実現を図る
　ため、個別指導の充実を図ります。

　醸成に努めます。

◎授業研究等をとおして、地域の小・中学校と
　の連携を深めます。

◎保護者が学校の教育活動に積極的に参加
　できる環境づくりに努めます。
◎校報「若桐」やHPの充実と携帯電話メールの　
  活用を図り、積極的に情報提供をします。

◎ＳＣやＳＳＷ等との連携を密にし、生徒に寄
　り添い、きめ細かな対応に努めます。

＜学びの環境づくり＞
◎安全安心な学校・寮生活が送れるために、
　学校・寮の適切な維持管理に努めます。

◎生徒が本にふれる時間を増やせるよう、読

　な参加を推進します。

◎地域に根ざしたボランティア活動の一層の
　充実を図り、地域に貢献します。


