
 

 

 

夢実現の第一歩！—３年生進路活動本番— 

 

☆総合型選抜試験・推薦入試の出願開始！ 

９月中旬より、総合型選抜・AO入試がスタートしました。本校でも、総合型選抜や学校推薦型選抜（推

薦入試）を希望する生徒が、志望理由書や自己ＰＲなどの書類を整え、出願を開始しています。 

試験内容は、面接や書類審査が多いようですが、中には「国数英の基礎学力試験」「小論文」「レポー

ト」など学力を問う学校も増えてきているようです。１、２年次から積み重ねてきた学習の成果を試す

ときです。精一杯、準備をして試験に臨んで欲しいと思います。 

 

【総合型選抜とは】 
総合型選抜（ＡＯ入試）とは、エントリーシートなどの受験生からの提出書類のほか、 

面接や論文、プレゼンテーションなどを課し、受験生の能力・適性や学習に対する意欲 

などを時間をかけて総合的に評価する入試方式です。従来の入試方式と比べると、「高い学習意欲」「学

びへの明確な目的意識」が選抜基準として重んじられているため、選抜方法もその点が判断できるよう

な内容となっています。出願時に受験生自身が作成して提出する書類が多いことも特徴です。 

2021 年度入試からは、学校推薦型選抜同様に、各大学が実施する評価方法に、共通テストを含む教

科・科目に係るテストや小論文、プレゼンテーションなど、学力を確認する評価方法を活用することが

必須となります。 

河合塾 HP https://www.keinet.ne.jp/exam/basic/structure/recommend.html 

  

 

☆就職試験に向けて面接練習開始！ 

１カ月後ろ倒しで行われている今年度の就職試験は、１０月１６日から解禁されます。今年度は就職

希望の生徒は４名と少ないですが、すでに学校内の推薦会議を通過した生徒は、履歴書を作成したり、

面接練習に励んだりしています。進学者の試験と同様に、従来中心であった面接試験の他にＳＰＩ試験

や一般常識問題、作文などの基礎学力を問う企業が増えています。１、２年生は今授業で学んでいる内

容が必ず将来につながると考え、しっかりと日々の学習に取り組みましょう。 

 

【SPI試験とは】 
 SPI は「能力検査」と「性格検査」から構成されています。「性格検査」は自社の仕事内容や社風に適

した人物であるかどうかなどを判断するためのものです。これに対し、「能力検査」は「言語問題」と「非

言語問題」から構成されており、文字通り受検者の能力（＝学力）を調べるためのものです。「言語分野」

には、「同意語・反意語」「二語の関係」「語句の意味」「四字熟語」「ことわざ・慣用句」「文の並べ替え」

「空欄補充」があり、いわゆる国語の力を見ます。「非言語分野」には、「四則計算」「割合、比」「料金

の割合」「速さ・距離・時間」「食塩水の濃度」「場合の数」「確率」…など、小中高で学んだ算数・数学

の分野の問題が含まれ、数学的な見方や考え方が身に付いているかどうかを見ます。 

「言語分野」「非言語分野」ともに、正確さだけではなくスピードも求められますので、 

沢山学習し、類似問題を数多く解くことがポイントです。 
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〇欠席日数について 

欠席日数が少ないことは「自己管理能力が高く、心身共に健康である」ということの証です。逆の場

合には…。自分で周囲からの評価を下げています。一般的に３年間の欠席日数は１０日以内が許容範囲

であると言われます。病気やけが・入院等で欠席してしまうのはやむをえませんが、今日はなんとなく

行きたくないなどの理由で学校をすぐに休まないことが進学や就職の上では大切です。食事・適度な運

動・睡眠のバランスが取れた基本的生活習慣を身に付けましょう。 

 

 

       就職力を高めるために—１年生— 

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、今年度のインターンシップは中止となりましたが、１年

生の早い時期から働くことの意義を知り、動機づけを高めるために２つの講座を開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「就職ガイダンス＆ワークショップ」「自己ＰＲ」 

1１日(金) ５・６校時に大原出版(株)の水野裕子先生を 

お迎えし、就職ガイダンスを実施しました。 

５校時目は、相手に好印象を与えるベスト 3 を考える 

などの活動を行いました。６校時目はテキストとワーク 

ブックを用いて効果的な自己ＰＲについて考えました。 

自己ＰＲの「ネタ探し」→「シナリオ作り」→「文章化」 

の流れで取り組み、自己ＰＲ文を完成させました。 

 

「ビジネスマナー講習～ビジネスマナーを身につけよう～」 

1６日(水)３・４校時には、ハローワーク会津若松、 

学卒ジョブサポーター若林孝徳氏によるビジネスマナー 

講習を実施しました。 

３時間目は、職業選択を見据えたインターンシップ 

についての講話、４時間目はビジネスマナーの実習で 

した。若林さんが用意してくださった名刺を使っての 

名刺交換では、ぎこちなさも見られましたが、それぞれ 

真剣に取り組むことができました。 

 



 


